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L'IA propose, 'Humain décide

L'lA n'a pas vocation a remplacer I'humain. Elle propose/accélére, la décision
finale restant entre les mains de femmes et dhommes.

L'lA w'est plus un choix

On ne peut ignorer les transformations liées a I'lA. Nous faisons le choix
d'agir avec courage et lucidité sur les enjeux qu'elle pose.

Faisons preuve d’ambition, de patience et de structure

Nous refusons la fuite en avant et les sirenes du tout IA. Nous
privilégions une démarche organisée et raisonnée qui vise un
impact tangible.

01 Un pilotage global de la (2 Une résilience

perrormance par conception
Le gain se mesure sur I'ensemble de Le gain de performance doit sappuyer
la chaine, et pas avec des sur un systeme a l'épreuve de l'instabilité
ameéliorations locales. technique, politique et financiere.

(03 Des expérimentations 04 Une veille
permanentes continue...
Les frameworks dorganisation ... portant sur les retours dexpérience
préts-a-lemploi n'existent pas. |l d'autres organisations afin de se repérer
faut expérimenter dés maintenant malgré les nouveautés techniques et
avec des moyens ambitieux. pratiques qui proliferent.

05 Un contrdle humain et automatisé des données et processus

Une rigueur de validation humaine et technique couplée a une formalisation des
connaissances. L'IA ne produit pas de valeur sans données et processus structurés.

Pour nous, les organisations qui ont une culture d'amélioration continue, du
droit a l'erreur et de l'expérimentation sont mieux préparées car elles
integrent plus facilement l'incertitude et les découvertes que cela crée.




